Na temelju ¢lanaka 38. i 40. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93,29/97.47/99,35/08,127/19 i
151/22), ¢lanka 85. stavka 5. Zakona o zdravstvenoj zatiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25) i ¢lanka 24, Statuta Ljekarni Sisacko-moslavacke
Zupanije, te Odluke Upravnog vijeca Ljekarni Sisatko-moslavacke Zupanije o raspisivanju
javnog natje€aja za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice Ljekarni Sisatko-moslavatke
Zupanije, URBROJ: 2176-129-1-320/26 od dana 4. oZujka 2026. godine, Upravno vijece
Ljekarni Sisacko-moslavacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice Ljekarni Sisacko-moslavacke Zupanije

Za ravnatelja/icu Ljekarni SisaCko-moslavacke Zupanije moZe biti izabrana i imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr§en preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij

— najmanje 5 godina radnog iskustva u struci

— drzavljanstvo Republike Hrvatske

— predloZen plan i program rada i razvoja Ljekarni za mandatno razdoblje

~ kompetencije iz podrudja upravijanja u zdravstvu, koju vrstu i nadin stjecanja
pravilnikom propisuje ministar *

* Sukladno &lanku 78. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zaStiti
(Narodne novine br. 33/23) kandidat/kinja izabran/a i imenovan/a za ravnatelja/icu Ljekarni
obvezan je u roku od tri godine od dana stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o zdravstvenoj zadtiti (NN br. 33/23), ste¢i kompetencije iz podruéja upravljanja u
zdravstvu koju vrstu i nadin pravilnikom propisuje ministar.

* Do dana donofenja Odluke Upravnog vijeca Ljekarni Sisa¢ko-moslavatke Zupanije o
raspisivanju javnog natjeaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Ljekarni nije donesen
pravilnik kojim se odreduje vrsta i nadin stjecanja kompetencija iz podru¢ja upravljanja u
zdravstvu. Po stupanju na snagu pravilnika kojim se odreduje vrsta i nadin stjecanja
kompetencija iz podru¢ja upravljanja u zdravstvu obveza je kandidata/kinje koji bude izabran
po natjecaju ste¢i kompetencije iz podrucja upravljanja u zdravstvu.

Ravnatelj/ica ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na temelju javnog natje¢aja na mandatno razdoblje od Eetiri godine,
a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja/icu na temelju novog javnog
natjeéaja.

Kandidat/kinja koji se prijavljuje na javni natjeaj duZan/na je uz vlastoruéno potpisanu
prijavu
priloZziti:
- Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta
propisanih natjecajem,



- dokaz o struénoj spremi - ovjereni preslik diplome o zavrienom preddiplomskom i
diplomskom sveuéiliSnom studiju ili integriranom preddiplomskom i diplomskom
sveucili$nom studiju,

- dokaz o drZavljanstvu (preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima o radnom staZzu i radnom
odnosu, u izvorniku ili presliku (ne starije od dana objave natjedaja),

- dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva u struci- preslika/e ugovora o radu i/ili
potvrdu poslodavea koja mora sadrZavati vrstu poslova i razdoblje obavljanja poslova

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od dana objave natjecaja),

- vlastoru¢no potpisani plan i program rada i razvoja Ljekarni za mandatno razdoblje u
pisanom obliku,

- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata pred javnim biljeZnikom o nepostojanju
sukoba interesa u skladu s posebnim propisima koji ureduju sprjecavanje sukoba
interesa,

- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata pred javnim biljeZnikom da kandidat nije
osniva¢ zdravstvene ustanove ili trgovalkog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Ljekarni odnosno u djelatnosti koja je povezana s
poslovima iz djelatnosti Ljekarni,

- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata pred javnim biljeZnikom da ¢e, ukoliko
bude imenovan za ravnatelja ustanove, dostaviti izjavu danu na zapisnik kod javnog
biljeznika da ne postoje okolnosti iz &lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovalkim
drudtvima koje bi sprje€avale imenovanje za ravnatelja ustanove te izjavu u smislu
¢lanka 394. Zakona o trgovaékim drustvima

Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu te u izvorniku
ukoliko nije navedeno drugacije.

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju navesti osobne podatke, adresu, elektronicku
adresu za primanje pismena te broj telefona na kojem je kandidat dostupan.

Ukoliko je osoba mijenjala prezime, a dostavlja natjeéajnu dokumentaciju sa starim
prezimenom, potrebno je da ista dostavi dokaz o promjeni prezimena.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) na javni
natje€aj se mogu javiti osobe oba spola. Rije€i i pojmovni skupovi u natje€aju koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li kori§teni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak
na¢in na muski 1 na Zenski rod.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17 1 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.),
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/ 21)
duZan/na je u prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu i priloge na natjecaj
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17 i 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan/na je priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze prema ¢lanku 103. stavku 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/branitelji.gov.hr/o-
ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢1. 48f.
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata, duzan/na je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristio/la prednost pri zapo§ljavanju po toj osnovi te
dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti sukladno odredbi ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba sa invaliditetom, duzan je priloziti dokaze o
ispunjavanju svih trazenih uvjeta te dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom
te dokaz o tome na koji je nadin prestao prethodni radni odnos (¢1.9.st.18. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom).

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,NN br. 84/21%), duzan/a je uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i sve dokaze iz ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju dostupni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske,poveznica:
https://branitelji.cov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Ljekarne Sisacko-moslavacke Zupanije obraduju dostavljene podatke pristupnika natjecaju u
skladu odredbama pozitivnih propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja natjeCaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti. S prijavom na natjecaj, kandidati su duZni za potpunu
prijavu dati pisanu privolu kojom izjavljuju da Ljekarne Sisacko-moslavacke Zupanije
potvrduju da se dopusta voditelju obrade podataka da njihove osobne podatke prikuplja,
obraduje 1 koristi u navedenu svrhu i da se njihovi osobni podatci sadrzani u natje¢ajnoj
dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima koji
ureduju zaStitu osobnih podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog Parlamenta i
vijeca od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka o
slobodnom kretanju takvih podataka te stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca
uredba o zastiti osobnih podataka) i Zakona o provedbi Opée uredbe o zatiti podataka
(Narodne novine 42/18) te ¢uvaju u skladu s op¢im aktima Ljekarni Sisacko-moslavacke
zupanije te u skladu s propisima kojima je propisana zastita osobnih podataka za svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.



Osoba koja ne podnese pravovremenu i/ili potpunu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja, nede se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natje¢aj te se prijava na natje€aj nece razmatrati.

Potpunom prijavomn smatra se prijava koja sadrZava sve podatke, dokumente i priloge
sukladno odredbama ovog natje€aja te koja je viastoruéno potpisana.

Vlastorudno potpisane prijave na natjeSaj s potrebnom natjedajnom dokumentacijom i
prilozima dostavljaju se poStom u zatvorenoj omotnici iskljuéivo preporucenom posiljkom na
adresu: Ljekarne Sisac¢ko-moslavacke Zupanije, Stjepana i Antuna Radiéa 48, 44000 Sisak, s
naznakom: »Za Upravno vijece - Javni natjedaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljicu -
ne otvarati».

Rok za podno3enje prijave na javni natje€aj je 8 (osam) dana od dana objave javnog natjeCaja
u ,,Narodnim novinama®.

S kandidatima/kandidatkinjama ¢&ije su prijave pravovremene i potpune te koji ispunjavaju
uvjete natjeaja provest ¢e se usmeni razgovor na kojem ¢e Upravnom vijeéu Ljekarni
Sisadko-moslavatke Zupanije obrazloZiti program rada i razvoja Ljekarni Sisacko-moslavacke
Zupanije za mandatno razdoblje.

Ako kandidat/inja ne pristupi navedenom usmenom razgovoru sukladno pozivu objavitelja
natje€aja, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na natjecaj.

O terminu razgovora kandidati/kinje ée biti obavije§teni elektroni¢kom podtom na e-adresu
navedenu u prijavi kandidata na natjecaj te su pristupnici natjeCaju u prijavi na natje€aj duzni
navesti adresu elektronicke poste.

Ljekarne Sisa¢ko-moslavatke Zupanije pridrZavaju pravo ponidtenja natjefaja te pravo ne
izabrati odnosno ne imenovati niti jednog prijavljenog/u kandidata/kandidatkinju, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke 1 bez ikakve odgovornosti prema prijavljenim
kandidatima/kinjama.

Svi kandidati/kinje biti ée obavijeSteni o rezultatu javnog natje¢aja u roku ne duljem od 45
dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.



